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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 31 октября 2023 г. №1383 
«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район»
В соответствии со статьей 67 устава муниципального образования Абинский район Краснодарского края, постановлением губернатора Краснодарского края от 20 апреля 2026 г. № 195 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края», в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных общеобразовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район, администрация муниципального образования Абинский район п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 31 октября 2023 г. № 1383 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Общему отделу администрации муниципального образования Абинский район (Савельева О. В.) обеспечить опубликование настоящего постановления и размещение его на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 г.
Глава муниципального образования 

Абинский район                                                                                      И.В.Биушкин
Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации муниципального образования Абинский район

от _____________ №_________

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 31 октября 2023 г. №1383 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район»
1. Пункты 2.1 и 2.2 раздела 2 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район (далее – Положение), изложить в следующей редакции:

«2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по занимаемым должностям работников организаций:

по профессиональным квалификационным группам должностей служащих, работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, педагогических работников рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы составляют:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад (должностной оклад), 

ставка заработной 

платы, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	16 678,00

	2 квалификационный уровень


	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	18 013,00

	3 квалификационный уровень


	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	18 180,00

	4 квалификационный уровень


	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	18 346,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
	14 220,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;
	15 642,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	9 625,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	11 160,00

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	11 272,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка; 
	9 344,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	9 438,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; лаборант (всех наименований); секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; техник (всех наименований)

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9 625,00

9 722,00

9 818,00

9 914,00

10 010,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством
	9 722,00

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; 
	10 010,00

	4 квалификационный уровень
	Механик
	10 106,00

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража
	10 202,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер (всех наименований); инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); специалист (всех наименований); специалист по связям с общественностью; экономист (всех наименований); юрисконсульт
	9 914,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10 013,00

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10 113,00

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10 212,00

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	10 311,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	11 496,00

	2 квалификационный уровень
	Главный* (механик, энергетик)
	11 610,00

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	11 725,00

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	костюмер                                                                                         
	9 072,00

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

	
	Библиотекарь, звукооператор
	12 774,00

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 

	
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, звукорежиссер
	14 939,00


* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организаций по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должности
	Минимальный оклад (должностной оклад), 

ставка заработной 

платы, рублей

	1
	2

	Специалист, специалист по закупкам
	9 914,00

	Старший специалист, старший специалист по закупкам
	10 013,00

	Ведущий специалист
	10 212,00

	Главный специалист
	10 311,00

	Заведующий библиотекой, контрактный управляющий, системный администратор
	15 040,00

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	18 180,00


Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организаций, не включенных в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются руководителем организации с учетом:
минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных настоящим Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
При увеличении (индексации) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры, установленные по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
При проведении индексации заработной платы выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении от должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере. 
2.2. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, устанавливаются на основе базовых окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Квалификационный разряд работ
	Базовый оклад, рублей

	1
	2

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 072,00

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих
	9 344,00

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 625,00

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 914,00

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	10 212,00

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	10 519,00

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	10 096,00

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	11 160,00


                                                                                                                        ».

2. В разделе 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера»:

абзац седьмой пункта 3.1 исключить;

пункт 3.6 исключить.

3. В разделе 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера»:

1) абзац второй пункта 4.3 изложить в следующей редакции:

«При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника образовательной организации, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы, включая наставничество. Размер и условия повышающего коэффициента за наставничество определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края».
2) Дополнить пунктами 4.20 и 4.21 следующего содержания:
«4.20. Отдельным категориям педагогических работников общеобразовательных организаций устанавливаются доплаты на период до 3 лет в размере 3000 рублей в месяц: 

лицам в возрасте до 35 лет включительно, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования в государственные образовательные организации, реализующие основные общеобразовательные программы, по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией;
 лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допущенным к занятию педагогической деятельностью; 

лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшим не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допущенным к занятию педагогической деятельностью; 

совершеннолетним лицам, обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшим промежуточные аттестации в последний год обучения, допущенным к занятию педагогической деятельностью».
«4.21. Специалистам за работу в образовательных организациях и учреждениях образования (филиалах, структурных подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образовательного процесса согласно лицензии на образовательную деятельность), расположенных в сельской местности и поселках городского типа, устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей (перечень специалистов изложен в приложении 5).
Компенсационная выплата за работу в сельской местности специалистам устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы пропорционально нагрузке (педагогической работе).

Компенсационная выплата устанавливается за работу в сельской местности специалистам не только в случае расположения образовательной организации в сельской местности и поселках городского типа, но и в случае расположения в такой местности филиала, структурного подразделения или здания, в котором осуществляется ведение образовательного процесса согласно лицензии на образовательную деятельность.

Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы пропорционально установленной ставке и нагрузке (педагогической работе). В случае если руководитель и (или) его заместитель, руководитель структурного подразделения и (или) его заместитель, педагогический работник осуществляют педагогическую деятельность на условиях совмещения, на них распространяется выплата, предусмотренная настоящим пунктом, пропорционально установленной им ставке и нагрузке (педагогической работе).»
3) В разделе 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей»:

пункт 5.3 изложить в следующей редакции: 

«5.3 Размер минимального должностного оклада руководителя образовательного учреждения составляет 39 781,0 рубль в месяц.»;

дополнить пунктом 5.7 следующего содержания:

«5.7 Руководители учреждений и их заместители наряду со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же образовательном учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и их заместителей за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться руководителем учреждения, определяется управлением образования, заместителями руководителя - руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 38 и 39 приложения 2 к Приказу № 269».
4) В приложении № 4 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район, исключить абзац двадцать четвертый пункта 1.7.
Начальник управления образования                                                    Н.С.Клочан 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проект постановления администрации муниципального образования

Абинский район 

от _________________№_________

«О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 31 октября 2023 г. №1383 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район»

Проект составлен и внесен:

Управлением образования 

администрации муниципального 

образования Абинский район


Начальник управления образования                                                       Н.С. Клочан
Проект согласован:

Директора МКУ «Центр бухгалтерского 

учета и отчетности»                                                                          И.И. Григорьева
Заместитель главы 

муниципального образования                                                              А.Н. Сергеева
Заместитель главы 

муниципального образования, 

начальник финансового управления                                                     А.Д. Анацкая
Начальник правового управления                                                     А.В. Семендяев                                        

Начальник общего отдела                                                                   О.В. Савельева

Заместитель главы

муниципального образования,

управляющий делами                                                                        Т.И. Червинская


