 
Прошу разъяснить необходимость направления работников для прохождения обязательного психиатрического освидетельствования с учетом изменившихся в законодательстве требований.

Комментирует заместитель руководителя Гострудинспекции в Краснодарском крае и Республике Адыгея — Подгорбунских Елена Александровна. 

     Изменения, внесенные приказом Минздрава России от 2 июля 2025 года N 392н, вступившие в силу 1 марта 2026 года, порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования и направления на него работников не меняют. 
   В соответствии с Трудовым кодексом РФ работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. Порядок прохождения такого освидетельствования, его периодичность, а также виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
При этом с 1 марта 2026 года:
- В состав комиссии включаются только врачи-психиаторы;
- Из перечня исключены работы, связанные с государственной тайной;
- Скорректирован порядок направления на психосвидетельствование: работник из установленного контингента направляется работодателем на освидетельствавание при выявлении по результатам обязательного периодического медосмотра признаков психического расстройства. 

