2

Информация
по результатам экспертизы проекта о внесении изменений в приказ № 92-к от 31 августа 2022г. «Об утверждении Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений спортивной направленности, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Абинский район»

Контрольно-счетной палатой муниципального образования Абинский район проведено экспертно-аналитическое мероприятие по подготовке заключения на проект о внесении изменений в приказ № 92-к от 31 августа 2022г. «Об утверждении Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений спортивной направленности, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Абинский район».
Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект о внесении изменений в приказ № 92-к от 31 августа 2022г. «Об утверждении Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений спортивной направленности, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Абинский район».
Целями и вопросами экспертно-аналитического мероприятия являлись: определение соответствия проекта внесение изменений в приказ действующим нормативным актам Российской Федерации, нормам бюджетного законодательства, нормативным правовым актам. 
           Основные  показатели оценки эффективности трудовой деятельности руководителей муниципальных учреждений спортивной направленности должны включать: вовлеченность населения в занятия физической культурой и спортом, количество спортивных мероприятий, уровень подготовки спортивного резерва, пропаганда здорового образа жизни, достижения спортсменов на соревнованиях, эффективность использования бюджетных средств и др. 

Эффективность работы руководителей спортивных школ должна оцениваться комплексно, с учетом всех вышеперечисленных факторов и с использованием дифференцированных показателей, соответствующих специфике каждой конкретной спортивной школы. Это позволит справедливо оценить их работу, выявить сильные и слабые стороны, а также мотивировать на дальнейшее развитие.

Для оценки эффективности труда руководителей спортивных школ необходимо использовать как краткосрочные, так и долгосрочные показатели.
Анализируя Проект приказа, контрольно-счетная палата пришла к следующим выводам и предложениям:

1. Разработать показатели оценки эффективности трудовой деятельности для руководителей каждой подведомственной спортивной школы, с учетом их специализации.

2. Показатели оценки эффективности трудовой деятельности разделить на периодичность выполняемых мероприятий (ежемесячно, ежеквартально, годовая).

3. С целью повышения мотивации и объективности оценки работы руководителей спортивных школ, предлагается пересмотреть показатели оценки эффективности. 

4. Предусмотреть возможность исключить лишение процента за невыполнение отдельных показателей.

