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Информация
по результатам экспертизы проекта постановления администрации муниципального образования Абинский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 8 сентября 2021г. №1147 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Абинский район «Аварийно-спасательное формирование»
Контрольно-счетной палатой муниципального образования Абинский район проведено экспертно-аналитическое мероприятие по подготовке заключения на проект постановления администрации муниципального образования Абинский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 8 сентября 2021г. №1147 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Абинский район «Аварийно-спасательное формирование».

Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект постановления администрации муниципального образования Абинский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 8 сентября 2021г. №1147 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Абинский район «Аварийно-спасательное формирование» (далее – Проект, Проект постановления). 
Целями и вопросами экспертно-аналитического мероприятия являлись: определение соответствия проекта постановления действующим нормативным актам Российской Федерации, нормам бюджетного законодательства, нормативным правовым актам. 
    Сотрудники МБУ «АСФ» работают посменно, согласно графику. Согласно п. 5.2. Коллективного договора работа в течение двух смен подряд запрещается. Продолжительность одной смены составляет 24 часа. Чередование рабочих смен, время начала и окончание работы, перерывы в работе и выходные дни определяются согласно графику сменности.
      Согласно трудовому законодательству, если должность работника не включена в перечень должностей с ненормированным рабочим днем, привлечение работника к работе за пределами установленной ему продолжительности рабочего времени должна оплачиваться как сверхурочная работа.

Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)).
Согласно ст.152 ТК РФ продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом (ст.99 ТК РФ).
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с.152 ТК РФ.
Вносимые изменения в Проект постановления не противоречат Трудовому кодексу Российской Федерации.

