

Приложение 6
к положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район
	ВЫПЛАТЫ
за специфику работы педагогическим и другим работникам
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
в муниципальных образовательных организациях муниципального
образования Абинский район, находящихся в ведении управления
образования администрации муниципального образования 
Абинский район


	№
п/п
	Критерии
	Размер выплаты, рублей, процент повышения к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1
	За работу с обучающими с ограниченными возможностями здоровья в созданных для них образовательных организациях, классах, отделениях, группах (работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы. При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку).
	2000 рублей

	2
	Педагогическим работникам образовательных организаций за обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, а также за обучение на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	до 20 %

	3
	За работу в образовательных организациях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, в центрах дистанционного образования детей-инвалидов, а также специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов – педагогическим работникам образовательных организаций, руководителю организации и его заместителям, специалистам образовательных организаций
	до 20 %

	4
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделён на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	до 30 %


Исполняющий обязанности
начальника управления образования                                                       Н.С.Клочан
