

Приложение  2
к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ 
повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы по занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район
	№ п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты
	


	1
	2
	3
	

	1.
	1. Должности служащих первого уровня
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 8 260,0
	

	1.1
	1 квалификационный уровень:
делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь–машинистка; секретарь-референт
	0,00
	

	1.2
	2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02
	

	2
	2. Должности служащих второго уровня
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 8 508,0
	

	2.1
	1 квалификационный уровень:
инспектор по кадрам; лаборант (всех наименований); библиотекарь; техник (всех наименований),
	0,00
	

	2.2
	2 квалификационный уровень:
заведующий хозяйством; заведующий складом; 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»; 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	            0,04
0,04
0,07
	

	2.3
	3 квалификационный уровень:
заведующий прачечной; заведующий производством (шеф-повар); начальник хозяйственного отдела,
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	0,15
0,13
	

	2.4
	4 квалификационный уровень: механик (гаража)
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,17
0,15
	

	2.5
	5 квалификационный уровень: начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	0,2
	

	
	3. Должности служащих третьего уровня
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы –      8 764,0
	

	3.1
	1 квалификационный уровень:
бухгалтер; бухгалтер-ревизор, инженер (всех наименований); программист; психолог, специалист по кадрам; специалист по работе с молодежью; электроник; экономист (всех наименований); юрисконсульт, художник-оформитель, художник, специалист (всех наименований)
	0,00
	

	3.2
	2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	0,07
	

	3.3
	3 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	0,10
	

	3.4

	4 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,20

	

	3.5
	5 квалификационный уровень: главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	0,3
	

	4. Должности служащих четвертого уровня
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы –      9 027,0
	

	4.1
	1 квалификационный уровень: начальник отдела
	0,00
	

	4.2
	2 квалификационный уровень: главный* (диспетчер, инженер, энергетик)
	0,1
	

	4.3
	3 квалификационный уровень: директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	0,2
	

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала
первого уровня
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 8 260,0
	

	4.1
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	0,00 
	

	
	5. Должности работников учебно-вспомогательного персонала
второго уровня
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 8 508,0
	

	5.1
	1 квалификационный уровень:
младший воспитатель; дежурный по режиму
	0,00
	

	6. **Должности педагогических работников 
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 12 040,0
	

	6.1
	3 квалификационный уровень:
методист;  старший инструктор-методист
	0,09
	

	6.2

	4 квалификационный уровень:
старший методист
	0,10
	

	 7. Должности педагогических работников 
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 12 040,0
	

	7.1
	1 квалификационный уровень:
инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый 
	0,00
	

	7.2
	2 квалификационный уровень:
инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	0,08
	

	7.3
	3 квалификационный уровень:
воспитатель; мастер   производственного   обучения;   методист;  педагог-психолог;  старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,09
	

	7.4
	4 квалификационный уровень:
педагог-библиотекарь; преподаватель; преподаватель- организатор     основ   безопасности жизнедеятельности;     руководитель     физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	0,10
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8. Должности руководителей структурных подразделений
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 12 240,0
	

	8.1
	1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, филиалом и другими структурными подразделениями
	0,00
	

	8.2
	2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением
	0,05
	


*За исключением случаев, когда должность наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.

** Должности педагогических работников, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».     
Исполняющий обязанности 

начальника управления  образования                                                    Н.С.Клочан
