

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования

Абинский район

от ________№____

ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных организаций и муниципальных организаций образования 

муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении

 управления образования администрации муниципального образования Абинский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район, (далее – Положение) разработано в целях установления единых подходов к структуре и содержанию положений об установлении отраслевой системы труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район, усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

1.2. Положение распространяется на оплату труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Абинский район, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы,  муниципального казенного  учреждения «Информационно-методический центр в системе дополнительного  педагогического образования (повышения квалификации)», находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район (далее – организация).

1.3. Положение включает в себя:

базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей.

1.4. Оплата труда работников организации устанавливается с учётом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

согласования с районной территориальной организацией профсоюза работников образования и науки Российской Федерации.

1.5. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Краснодарского края, Положениями об оплате труда.

Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг являются обязательными  для включения в трудовой договор.

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.7. Месячная заработная плата работников организации, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

1.8. На основе настоящего Положения организация разрабатывает с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и действующему законодательству. 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются организацией самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.

1.9. Оплата труда работников организаций муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Абинский район, производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой на соответствующий финансовый год:

доля фонда оплаты труда педагогического персонала, рекомендуется устанавливать в размере 70 % к общему фонду оплаты труда организации;


доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, рекомендуется устанавливать в размере 30 % к общему фонду оплаты труда организации.


Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда организации.


Рекомендуемое в пункте 1.9 настоящего Положения соотношение может быть изменено образовательной организацией самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

1.10. Фонд оплаты труда работников организаций, формируемый за счет средств бюджета Краснодарского края рассчитывается на основании  нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативами подушевого финансирования расходов), включающими нормативы финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда, установленные законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, формируемый за счет средств местного бюджета рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных     услуг   муниципальными   учреждениями,   подведомственными     управлению  образования администрации муниципального образования Абинский район, применяемых при расчете объема финансового обеспечения выполнения   муниципального    задания    на    оказание муниципальных услуг.
1.11. Рекомендованный порядок распределения штатной численности работников общеобразовательных организаций по группам персонала для формирования фонда оплаты труда отражены в приложении 1.
2. Порядок и условия оплаты труда 
2.1. Базовые размеры окладов (базовых должностных окладов), базовые ставки заработной платы по занимаемой должности работников организаций:


По профессиональным квалификационным группам должностей служащих, работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, педагогических работников рекомендуемые базовые размеры окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы составляют:

	Перечень групп должностей
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), 
базовая ставка заработной 
платы, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	12 040

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	8 260

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	8 508

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений


	12 240

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих первого уровня»
	8 260

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих второго уровня»
	8 508

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих третьего уровня»


	8 764

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих четвертого уровня»


	9 027

	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников» (педагогические работники, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»)     
	12 040




При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников организации определяются руководителем организации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель организации самостоятельно устанавливает базовые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учётом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, установленному по профессиональным квалификационным группам образует новый оклад. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовой ставке заработной платы отражены в приложении 2 к настоящему Положению. 
2.3. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, устанавливаются на основе базовых окладов по   квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Квалификационный разряд работ
	Базовый оклад, рублей

	1
	2

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8121

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих
	8365

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8616

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8875

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9142

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9417

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9700

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9991


2.4. Распределение профессий рабочих организаций по квалификационным уровням приведено в приложении 3 к настоящему Положению.

2.5. Установление должностного оклада медицинским и другим работникам, трудовая деятельность которых не относится к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными муниципальными правовыми актами.

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда работников организаций, в которых вышеуказанные работники работают.

2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
2.7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
2.8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам общеобразовательных организаций устанавливается в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
3.1. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников организации может быть предусмотрено установление работникам следующих видов выплат стимулирующего характера:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;


Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается организацией с учётом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путём умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент. 


Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 


0,25 – при наличии квалификационной категории «педагог - наставник», «педагог - методист»;


0,20 – при наличии высшей квалификационной категории;

        
0,15 – при наличии первой квалификационной категории.

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику организации с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и  других  факторов. Решение об установлении   персонального   повышающего  коэффициента к   окладу и   его размерах   принимается   руководителем  организации персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за учёную степень, почётное звание, устанавливается работникам организации, которым присвоена учёная степень, почётное звание при соответствии почётного звания, учёной степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,10 – за почётное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный ...», «Народный ...», «Почетный…»;

0,20 - за учёную степень кандидата наук;

0,30 – за учёную степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за учёную степень, почётное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору работника. 

3.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников организации может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и стимулирующих выплат:

         
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

        
стимулирующая надбавка за выслугу лет;


стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя;


ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;


ежегодная денежная выплата к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций


3.6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется устанавливать:


за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

          за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;


за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);


за сложность и напряжённость выполняемой работы (в том числе водителям);


за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

          Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

3.7. Стимулирующая надбавка  за    выслугу лет    устанавливается работникам в зависимости от   общего    количества   лет,   проработанных в сфере образования.

Рекомендованные размеры (в процентах от оклада):


при выслуге лет от 1 до 3 лет – 5 %;


при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10 %;


при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15 %;


при выслуге лет от 20 лет – 20 %.

3.7.1. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных пунктами 3.3, 3.6 настоящего Положения, устанавливаются пропорционально объёму рабочей нагрузки.

3.7.2. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя устанавливается педагогическим работникам  муниципальных общеобразовательных организаций  выполняющим функции классного руководителя.

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном классе составляет 4000 рублей в месяц.

Стимулирующая выплата  педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух стимулирующих выплат одному педагогическому работнику.

Стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее — класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов.

В рамках настоящего Положения классом – комплектом считается группа обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же учитель.

Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя является составной частью заработной платы педагогического работника и производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться другими работниками общеобразовательной организации.

3.7.3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций за счет средств, поступающих из федерального бюджета, составляет 5000 рублей в месяц за выполнение функции классного руководителя в одном классе в муниципальных общеобразовательных организациях.

Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в муниципальных общеобразовательных организациях имеют педагогические работники муниципальных общеобразовательных организаций, на которых приказом руководителя возложены функции классного руководителя в конкретном классе.

Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, утверждается приказом руководителя муниципальной общеобразовательной организации.

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение функции классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознаграждений                       1 педагогическому работнику.

Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее — класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

Выплата вознаграждения за счет средств, поступающих из федерального бюджета, в размере 5000 рублей осуществляется дополнительно к стимулирующей выплате за выполнение функции классного руководителя, установленной за счет средств  краевого бюджета.

Выплата является составной частью заработной платы педагогического работника.

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться другими работниками общеобразовательной организации.

3.7.4. Ежегодная денежная выплата к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций устанавливается педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, которые осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора, заключенного по 1 сентября соответствующего года, по основному месту работы, при условии занятия штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без учета отработанного времени.

При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная выплата производится пропорционально размеру занятой штатной должности без учета отработанного времени.

Ежегодная денежная выплата к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций не предоставляется педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, находящимся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

список педагогических работников, имеющих право на предоставление ежегодной выплаты к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации.

Размер ежегодной выплаты к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций устанавливается в сумме 5750 рублей.

Ежегодная денежная выплата к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций осуществляется за счет средств краевого бюджета и является составной частью заработной платы педагогического работника.

Ежегодная денежная выплата к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций производится в период с 25 августа по 10 сентября соответствующего года. 

3.8. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем организации с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников.


Установление выплат стимулирующего характера осуществляется: 


заместителям руководителя, специалистам и иным работникам, подчинённым руководителю непосредственно, по представлению руководителя организации;


руководителям структурных подразделений организации, специалистам и иным работникам, подчинённым заместителям руководителей, по представлению заместителей руководителя организации;


другим работникам, занятым в структурных подразделениях организации, на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений организации.
4. Порядок и условия премирования работников учреждения.

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в организации могут быть установлены премии:


по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);


за качество выполняемых работ;


в связи с профессиональным праздником «День учителя» (выплачивается работникам единовременно).

4.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности организации;

качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие,                  9 месяцев, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода определяется локальным актом организации.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

4.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам организации единовременно в размере до 5 окладов при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Краснодарского края;
присвоении почётных званий Российской Федерации, Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
награждении Почётной грамотой Министерства образования Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, администрации муниципального образования Абинский район.
4.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ;

выплаты специалистам за работу в сельской местности;

за совмещение профессий (должностей);

расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности (перечень специалистов изложен в приложении 6);

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных организациях;

за работу в ночное время;

за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

5.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 


Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата не устанавливается.
5.3. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
5.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
5.5. Выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
5.6. Специалистам за работу в образовательных организациях и учреждениях образования (филиалах, структурных подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образовательного процесса согласно лицензии на образовательную деятельность) расположенных в сельской местности и поселках городского типа, устанавливается выплата компенсационного характера в размере 1800 рублей, за исключением должностей, относящихся к должностям педагогических работников, которым устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей. 

Компенсационная выплата за работу в сельской местности специалистам устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы пропорционально нагрузке (педагогической работе) по основному месту работы.

Компенсационная выплата устанавливается за работу в сельской местности специалистам не только в случае расположения образовательной организации в сельской местности и поселках городского типа, но и в случае расположения в такой местности филиал, структурного подразделения или здания, в котором осуществляется ведение образовательного процесса согласно лицензии на образовательную деятельность.

5.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

5.8. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом организации, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам организации, привлекавшиймся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

5.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

6. Материальная помощь

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации.

6.2. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника с учётом мнения выборного профсоюзного органа.  


7. Оплата труда руководителя организации, заместителей руководителя

7.1. Заработная плата руководителя организации, заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, возглавляемой им организации и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

При создании новых учреждений  и  в  других  случаях,  когда невозможно произвести   расчёт   средней  заработной  платы    работников  учреждения,    для определения должностного оклада руководителя учреждения  за календарный год,   предшествующий   году  установления  должностного  оклада руководителя, размер   должностного   оклада руководителя учреждения определяется отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Абинский район, в ведении которого находится учреждение.

Порядок исчисления   размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя   муниципального учреждения муниципального образования Абинский район утвержден постановлением главы муниципального образования Абинский район. 

7.3. Должностные оклады заместителей руководителей организаций устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7.4. С учётом условий труда руководителю организации, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

7.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Абинский район.

Из фонда оплаты труда организации руководителю может предоставляться материальная помощь:

в размере до двух должностных окладов в год связи с юбилеям (50,55,60 лет и т.д.);

в случае смерти близкого родственника;

на приобретение дорогостоящих лекарств (по предоставлению подтверждающих документов);

в связи с тяжелым материальным положением.

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает начальник управления образования администрации муниципального образования Абинский район на основании письменного заявления. 

8. Штатное расписание 

8.1. Штатное расписание формируется и утверждается руководителем организации в пределах выделенного фонда оплаты труда.

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя организации.

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным   подразделениям (филиал, лаборатория, отделение,    вычислительный центр и т.п.) в соответствии с уставом организации.

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем.

Исполняющий обязанности

начальника управления образования                                                       Н.С.Клочан
