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ОТЧЕТ
[bookmark: _Hlk136958731]по результатам контрольного мероприятия:
проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Станция юных техников муниципального образования Абинский район за 2021 год и иной период (при необходимости) 

Основание для проведения контрольного мероприятия: план работы контрольно-счетной палаты муниципального образования Абинский район на 2022 год, распоряжение председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Абинский район от 1 сентября 2022 года № 56 «О назначении проверки» и от 27 сентября 2022 года № 64 «О продлении срока проверки», удостоверение на право проведения проверки от 1 сентября 2022 года № 12. 
Предмет поверки: нормативно-правовые акты; бухгалтерская отчетность; подтверждающие поступление и расходование субсидий; регистры бухгалтерского учета и другие.
Вопросы проверки: 
- общая характеристика бюджетного учреждения; 
- анализ локальных документов, регулирующих социально-трудовые отношения в учреждении;
- обоснованность и правильность расчетов по оплате труда;
- использование субсидий на иные цели др.
Объект контрольного мероприятия: муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Станция юных техников муниципального образования Абинский район.
Проверяемый период: 2021 год и текущий период 2022 года.
Срок проведения контрольного мероприятия: с 6 сентября по 10 октября 2022 года.
Цели проверки: осуществление контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделенных на финансовое обеспечение деятельности бюджетного учреждения; предупреждение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов.
Общая сумма проверенных средств составила 16 378 605,51руб. 
Проверка проводилась выборочным способом.

По результатам контрольного мероприятия установлено:
1. Финансовые нарушения на общую сумму 33153,0 руб., выразившееся в начислении и оплате свыше установленной нормы Положением о распределении стимулирующих и компенсационных выплат 5 сотрудникам за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
2. Установлены признаки административного  правонарушения статьи 5.31 КоАП РФ – нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору (глава 10 Коллективного договора – нарушены сроки по заключению нового Коллективного договора, вследствие чего в бюджетном учреждении отсутствовал действующий правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения более 4 месяцев (с 08.02.2022 по 04.07.2022 год). 
3. В нарушение подпункта 13 пункта 6.2. раздела 6 Устава штатные расписания Учреждения не согласованы с учредителем - администрацией муниципального образования Абинский район.
4. В нарушение абз.12 подпункта 6.4.4 пункта 6.4 раздела 6 Устава Положение об оплате и стимулировании труда работников бюджетного учреждения подписано директором без согласования с Учредителем.
5. В штатном расписании допускаются арифметические ошибки. 


