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ПРОТОКОЛ № 2
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район
      24 июня 2022 г.






                    14-00  

         г.Абинск                                                                                           малый зал

	заместитель главы муниципального образования (вопросы жилищно-коммунального комплекса, строительства, транспорта и связи), председатель комиссии;



	начальник правового управления, заместитель председателя комиссии;



	начальник отдела кадров, секретарь комиссии.



	Члены комиссии:



	председатель Общественной палаты муниципального образования Абинский район;

	

	главный специалист отдела кадров;



	исполнительный директор Ассоциации «Совет организаций территориальных общественных самоуправлений Краснодарского края»;



	заместитель главы муниципального образования (вопросы социального развития);



	заместитель председателя первичной профсоюзной организации администрации муниципального образования Абинский район.


Приглашены:

помощник прокурора Абинского района;

начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район.
В качестве членов комиссии с правом совещательного голоса:

начальник отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального образования Абинский район;

начальник отдела профилактики правонарушений администрации муниципального образования Абинский район.

Повестка дня

1. О рассмотрении представленных главой муниципального образования Абинский район в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Закона Краснодарского края от 30 декабря 2013 г. № 2875-КЗ «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей», материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим – начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район, требований к служебному поведению, выразившихся в непредставлении в установленный срок справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей и своей супруги за отчетный 2021 год.

2. О рассмотрении поступившего в отдел кадров администрации муниципального образования Абинский район сообщения общества с ограниченной ответственностью коммерческий банк Кубань Кредит о заключении трудового договора с лицом, замещавшим в администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы, на которую распространяются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
С Л У Ш А Л И: 

заместителя главы муниципального образования (вопросы жилищно-коммунального комплекса, строительства, транспорта и связи), председателя комиссии, о рассмотрении заявления начальника отдела кадров администрации муниципального образования Абинский район по полномочиям члена (секретаря) комиссии о наличии (отсутствии) личной заинтересованности и возможности участия в заседании комиссии в связи с тем, что она давала пояснения по вопросу непредставления в установленный срок справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район за отчетный 2021 год.


С Л У Ш А Л И:

начальника правового управления, заместителя председателя комиссии: 

- начальника отдела кадров, секретаря комиссии, прошу сообщить находитесь ли Вы в родственных отношениях с Мирошниченко Е.П., начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район, есть ли какие либо отношения финансового характера и давал ли кто либо поручение отказать в содействии по вопросу представления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

СЛУШАЛИ:

начальник отдела кадров администрации муниципального образования Абинский район, она пояснила, что с начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район не находятся в подчинении друг у друга, не обладают властно-распорядительными или контрольно-надзорными полномочиями в отношении друг друга, родственные, финансовые и неприязненные отношения между ними отсутствуют, поручение отказать в содействии по вопросу представления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера также никто не давал.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район, р е ш и л а:

Установить, что у начальника отдела кадров администрации муниципального образования Абинский район при исполнении обязанностей в качестве члена комиссии личная заинтересованность отсутствует.

Голосовали: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ:

начальника отдела кадров администрации муниципального образования Абинский район, секретаря комиссии, она сообщила, что заседание комиссии правомочно, кворум имеется и доложила о вопросах повестки дня. Она также сообщила, что начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район, был заблаговременно уведомлен о времени и месте заседания комиссии, но в указанное время на заседание комиссии не явился.
По первому вопросу повестки дня С Л У Ш А Л И: 
заместителя главы муниципального образования (вопросы жилищно-коммунального комплекса, строительства, транспорта и связи), председателя комиссии, о рассмотрении представленных главой муниципального образования Абинский район в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Закона Краснодарского края от 30 декабря 2013 г. № 2875-КЗ «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей», материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим – начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район, требований к служебному поведению, выразившихся в непредставлении в установленный срок справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей и своей супруги за отчетный 2021 год.
На основании представления прокуратуры Абинского района                                              от 17 мая 2022 г. № 86-01-2022/857-22-20030013 распоряжением администрации муниципального образования Абинский район от 26 мая 2022 г. № 43-р «О проведении проверки соблюдения муниципальным служащим начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район ограничений, связанных с муниципальной службой и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» была инициирована проверка соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальным служащим администрации муниципального образования Абинский район – начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район.

В предоставленной объяснительной начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район по факту непредоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сообщает, что ни один компьютер на рабочем месте и по месту жительства не поддерживает программу, предусматривающую подготовку справки о доходах, а также что он неоднократно обращался за помощью в отдел кадров, но ему было отказано в помощи. При этом в какой период были эти обращения не указывает. 

Из пояснений начальника отдела кадров администрации муниципального образования Абинский район следует, что 13 мая 2022 г. в отдел кадров обратился начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район с просьбой распечатать справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и своей супруги, в чем ему было отказано по причине выполнения срочного поручения по сбору информации, а также по причине наличия на её рабочем месте программного обеспечения (Справки БК) не актуальной версии. До 13 мая 2022 г. начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район с этой просьбой не обращался.


Из пояснений заместителя начальника отдела кадров администрации муниципального образования Абинский район следует, что в период с 11 по 13 мая 2022 г. в отдел кадров обратился начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район с просьбой помочь заполнить и распечатать справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и своей супруги, в чем ему было отказано по причине загруженности текущей работой, а также по причине наличия на её рабочем месте программного обеспечения (Справки БК) не актуальной версии. До 11 мая 2022 г. начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район с этой просьбой не обращался.


Из пояснений начальника общего отдела администрации муниципального образования Абинский район следует, что в задачи общего отдела входит материально-техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Абинский район. В отделе по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район имеются 3 автоматизированных рабочих места, МФУ, принтер. Технические характеристики компьютерных комплексов позволяют установить специальное программное обеспечение «Справки БК» на рабочие места. По вопросу невозможности установления специального программного обеспечения «Справки БК» и неудовлетворительно работающей техники начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район с 1 января 2022 г. по настоящее время в общий отдел администрации муниципального образования Абинский район ни устно, ни письменно не обращался.


Из пояснений начальника управления информатизации и информационных технологии МКУ «Административно-техническое управление» следует, что 13 мая 2022 г. к нему обратился начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район с просьбой распечатать справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и своей супруги за отчетный 2021 год. Открыв специальное программное обеспечение «Справки БК» на предоставленном флеш-накопителе в справке начальника отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район увидел, не заполненные обязательные поля, которые выделены красным цветом. Начальник управления информатизации и информационных технологии МКУ «Административно-техническое управление» вернул флеш-накопитель начальнику отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район. В этот же день 13 мая 2022 г. Начальник управления информатизации и информационных технологии МКУ «Административно-техническое управление» направил специалиста управления информатизации и информационных технологии МКУ «Административно-техническое управление» в отдел по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район для установки специального программного обеспечения «Справки БК» на автоматизированное рабочее место начальника отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район. До 13 мая 2022 г. в управление информатизации и информационных технологии МКУ «Административно-техническое управление» начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район с просьбой об установке СПО «Справки БК» на свое автоматизированное рабочее место, а также на другие устройства не обращался.

Из пояснений главного специалиста управления информатизации и информационных технологии МКУ «Административно-техническое управление» следует, что 13 мая 2022 г. получив поручение установить специальное программное обеспечение «Справки БК» на автоматизированное рабочее место начальника отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район выполнил его. Также дал разъяснения ему по вопросу печати справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. До 13 мая 2022 г. начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район с просьбой распечатать справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, либо установить специальное программное обеспечение для печати указанных справок к главному специалисту управления информатизации и информационных технологии МКУ «Административно-техническое управление» не обращался.

Из пояснений заместителя начальника управления информатизации и информационных технологии МКУ «Административно-техническое управление» следует, что по вопросу оказания помощи в подготовке и печати справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район к нему не обращался.

Заслушать пояснения начальника отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район не представляется возможным в связи с отсутствием на заседании комиссии.
С Л У Ш А Л И: 
помощника прокурора Абинского района о допущенных начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район нарушениях ограничений, связанных с муниципальной службой и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» выразившихся в непредставлении в установленный срок справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей и своей супруги за отчетный 2021 год. По итогам проверки соблюдения муниципальным служащим начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район ограничений, связанных с муниципальной службой и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции можно сделать вывод, что допущенные нарушения могут быть расценены как значительные проступки, влекущие увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия. Непредоставление справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не относится к ситуациям, которые можно расценить, как малозначительные или несущественные проступки.
С Л У Ш А Л И:
начальника правового управления, заместителя председателя комиссии: 
- По итогам проверки соблюдения муниципальным служащим начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район ограничений, связанных с муниципальной службой и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, учитывая письмо Минтруда России от 13 ноября 2015 г. № 18-2/10/П-7073 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» и «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» от 2022 г. предложил применить меру по соблюдению ограничений, связанных с муниципальной службой и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия.
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 26 декабря 2017 г. № 1596 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район» и учитывая мнение помощника прокурора Абинского района комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район,    р е ш и л а:

1. Установить, что начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район не соблюдал требования к служебному поведению, выразившиеся в несоблюдении ограничений, связанных с муниципальной службой и неисполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а именно в непредставлении в установленный срок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и своей супруги за отчетный 2021 г.
2. Учитывая письмо Минтруда России от 13 ноября 2015 г. № 18-2/10/П-7073 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» и «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» от 2022 г., а также учитывая характер совершенного начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район нарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (который ранее уже привлекался к дисциплинарной ответственности за нарушение законодательства о противодействии коррупции), считать допущенные начальником отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район, нарушения как значительные проступки, влекущие увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия.
3. Рекомендовать главе муниципального образования Абинский район, применить к начальнику отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Абинский район конкретную меру ответственности – привлечь к дисциплинарной ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия.
Голосовали: «за» - единогласно.

По второму вопросу повестки дня С Л У Ш А Л И: 

начальника правового управления, заместителя председателя комиссии о рассмотрении поступившего в комиссию сообщения общества с ограниченной ответственностью коммерческий банк Кубань Кредит о заключении трудового договора с лицом, замещавшим в администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы – главный специалист отдела по делам несовершеннолетних. 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.      № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» и постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 26 декабря 2017 г. № 1596 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район» комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район, р е ш и л а:

1. Дать согласие обществу с ограниченной ответственностью коммерческий банк Кубань Кредит на замещение лицом, замещавшим в администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы, должности главный клиентский менеджер Дополнительного офиса «Северский».

2. Направить настоящее решение комиссии в общество с ограниченной ответственностью коммерческий банк Кубань Кредит. 

Голосовали: «за» - единогласно.

Председатель комиссии







  подпись
Заместитель председателя комиссии





 подпись
Секретарь комиссии






        подпись
Члены комиссии:
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