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	Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

муниципального образования 

Абинский район

от ___________ № ________




ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведении отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Абинский район
1 Общие положения

1.1 Настоящее положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Абинский район, (далее – Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в целях упорядочения их оплаты труда и в соответствии с постановлением главы  муниципального  образования   Абинский район от 31 октября 2008 г. № 3918 «Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Абинский район» и определяет систему оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Абинский район (далее –учреждение), находящихся в ведении отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Абинский район. 
1.2 Условия об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения (далее – работники), в том числе размер должностного оклада, размеры ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работниками.
2 Оплата труда

2.1 Отраслевая система оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а таже настоящим Положением.
2.2 Отраслевая система оплаты труда устанавливаются с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;
4) минимального оклада, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
5) базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера.
2.3 Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и трудовым договором.

2.4 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

2.5 На основе настоящего Положения учреждения разрабатывает положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и действующему законодательству. 
Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются организацией самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.
2.6 Финансирование расходов на отраслевую систему оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Абинский район в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных учреждению на соответствующий финансовый год.


На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда учреждения.

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда организации.
3 Порядок и условия отраслевой оплаты труда 

3.1 Базовые размеры окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по занимаемой должности работников учреждений устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей служащих. Рекомендуемые базовые размеры окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы приведены в таблице.
Таблица 
	Перечень групп должностей
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы, рублей

	1
	2

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих первого уровня»
	5954

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих второго уровня»
	6053

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих третьего уровня»
	6660



При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


3.2 На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель учреждения самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учётом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовой ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам отражены в приложении к настоящему Положению.

4 Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера


4.1 Положением об оплате труда и стимулировании труда работников учреждений может быть предусмотрено установление работникам следующих видов выплат стимулирующего характера:


1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- выплата за высокие показатели результативности;


- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);


2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы в государственных учреждениях (отделениях), выслугу лет;

4) премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

5) других видов выплат стимулирующего характера, в случае если они установлены муниципальными правовыми актами;
4.2 Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам, занимающим общеотраслевую должность служащего, в зависимости от стажа работы в соответствующих учреждениях:

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5 %;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15 %.

4.3 Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы учреждения. 


При премировании учитывается:


успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;


выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждений;


качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;


участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.


4.4 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.


4.5 Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в состав средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.
4.6 Выплаты стимулирующего характера принимается руководителем учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений. 
5 Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


5.1 Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
1) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

2) за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;
3) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

4) выплату за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

5) при выполнении работ различной квалификации;

6) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

7) за сверхурочную работу.
5.2 Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам организации, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 


Размер выплаты составляет:


работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


5.3 Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.4 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст.147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.
5.5 Выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согласованию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.6 Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.


5.7 Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.


5.8 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 
6 Материальная помощь


6.1 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь:

1) в случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день смерти по их заявлению при предъявлении соответствующих документов;
2) в случае смерти близкого родственника;

3) в связи с рождением ребенка.

6.2 Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника с согласованием начальника отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Абинский район.  

7 Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя

7.1 Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2 Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, возглавляемой им организации, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
При создании новых учреждений  и  в  других  случаях,  когда невозможно произвести расчёт средней  заработной  платы работников  учреждения,    для определения должностного оклада руководителя учреждения  за календарный год,   предшествующий   году  установления  должностного  оклада руководителя, размер   должностного   оклада руководителя учреждения определяется отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Абинский район, в ведении которого находится учреждение.
Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя   муниципального учреждения муниципального образования Абинский район утвержден постановлением главы муниципального образования Абинский район   от   31   октября 2008 г. № 3918 «Об установлении   отраслевых   систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Абинский район». 
 

7.3 Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10 – 30 % ниже должностных окладов руководителей этих организаций.

7.4 С учётом условий труда руководителя учреждения, его заместителя устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

7.5 Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителю устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 


Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются приказом начальника отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Абинский район. 

Руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь в размере до двух должностных окладов в год и в связи с юбилеями (50, 55, 60 лет и т.д.).


Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает начальник отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Абинский район на основании письменного заявления. 
8 Штатное расписание 

8.1 Штатное расписание учреждения (далее – штатное расписание) утверждается руководителем учреждения по согласованию с начальником отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Абинский район.

8.2 Штатное расписание по видам персонала составляется по всем учреждениям в соответствии с уставом учреждения.


8.3 В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.


8.4 Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем.
Начальник отдела по делам молодежи                                            И.А. Харламова
