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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 16 августа 2018 г. № 952 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Абинский район»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», частью 5 статьи 52 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства финансов России от 19 декабря 2019 г. № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования», Законом Краснодарского края                           от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» администрация муниципального образования Абинский район                                  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 16 августа 2018 г. № 952 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Абинский район» изменения:

1) изложить приложения 1-4 в новой редакции согласно приложениям 1-4;

2) дополнить новым приложением 11 согласно приложению 5.
2. Общему отделу администрации муниципального образования Абинский район (Савельева О.В.) опубликовать настоящее постановление в газете «Восход» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования 
Абинский район 








      В.А. Иванов
Приложение 1

к постановлению администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от _______2022 г. № _____

«Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от 16.08.2018 г. № 952

(в редакции постановления администрации муниципального образования Абинский район 

от ________2022 г. № ______)
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Абинский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Абинский район разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», приказом Министерства финансов России от 19 декабря 2019 г. № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», законом Краснодарского края от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 6 марта 2018 г. № 3746-КЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» и устанавливает соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации муниципального образования Абинский район (далее - муниципальные служащие).

1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Краснодарском крае.

2. Квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования

2.1. Для замещения должности заместителя главы муниципального образования, начальника финансового управления администрации муниципального образования Абинский район квалификационные требования к уровню профессионального образования устанавливаются частью 5 статьи 52 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2019 г. № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования».

2.2. К должностям муниципальной службы высшей и главной группы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по замещаемой должности.

2.3. К должностям муниципальной службы ведущей группы – высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности.

2.4. К должностям муниципальной службы старшей и младшей группы – профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

2.5. Квалификационное требование для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование             до 29 августа 1996 г.;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Краснодарского края от 6 марта 2018 г. № 3746-КЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки 

3.1. Для замещения должности заместителя главы муниципального образования, начальника финансового управления администрации муниципального образования Абинский район квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются частью 5 статьи 52 Федерального закона                    от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2019 г. № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования».

3.2. Высшие должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки.

3.3. Главные должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы не одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки.

3.4. Ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы – требования к стажу работы по специальности не предъявляются.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

4.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

4.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления муниципального образования Абинский район. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления муниципального образования Абинский район, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления муниципального образования Абинский район.»

Начальник отдела кадров





      О.М.Шаповалова

Приложение 2

к постановлению администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от _______2022 г. № _____

«Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от 16.08.2018 г. № 952

(в редакции постановления администрации 
муниципального образования Абинский район 

от ________2022 г. № ______)

Квалификационные требования

к специальности, направлению подготовки и квалификации профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Абинский район  

	№

п/п
	Наименование отдела или должности

муниципальной службы
	Группа долж-ностей
	Квалификационные требования

	
	
	
	к направлению подготовки и специальности

 (в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к квалификации

(в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Заместители главы муниципального образования

	1.1
	Заместитель главы муниципального образования, управляющий делами
	Высшая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	1.2
	Заместитель главы муниципального образования (вопросы экономической политики, развития спорта, профилактики правонарушений, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций)
	Высшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды

Военное образование

Юриспруденция

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	1.3
	Заместитель главы муниципального образования (вопросы жилищно-коммунального комплекса, строительства, транспорта и связи)
	Высшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Техника и технологии строительства

Юриспруденция

Экономика и управление

Электро- и теплоэнергетика

Техника и технологии строительства
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	1.4
	Заместитель главы муниципального образования (вопросы социального развития)
	Высшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Филологическое образование

Здравоохранение

Социология и социальная работа

Образование и педагогические науки

Юриспруденция

История и археология
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	1.5
	Заместитель главы муниципального образования (вопросы казачества)
	Высшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды

Военное образование

Транспортные средства

Юриспруденция

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	2. Правовое управление

	2.1
	Начальник управления
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	2.2
	Заместитель начальника управления
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	2.3
	Главный специалист
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	2.4
	Ведущий специалист
	Старшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Юриспруденция
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

Специальности среднего профессионального образования по направлениям

	3. Управление экономического развития

	3.1
	Начальник управления 
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	3.2.
	Начальник отдела организации проектной деятельности
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	3.3
	Главный специалист
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	3.4
	Ведущий специалист
	Старшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Экономика и бухгалтерский учет по (отраслям)
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

Специальности среднего профессионального образования по направлениям

	4. Управление архитектуры и градостроительства

	4.1
	Начальник управления, главный архитектор
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Архитектура и строительство 

Техника и технологии строительства

Землеустройство и кадастры
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	4.2
	Заместитель начальника управления, начальник отдела градостроительства
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Архитектура и строительство 

Техника и технологии строительства Юриспруденция

Землеустройство и кадастры


	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	4.3
	Начальник отдела информационного обеспечения градостроительной деятельности
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Архитектура и строительство 

Техника и технологии строительства

Землеустройство и кадастры
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	4.4
	Начальник отдела градостроительного развития территорий
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Архитектура и строительство 

Техника и технологии строительства

Землеустройство и кадастры

Техника и технологии строительства


	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	4.5
	Заместитель начальника отдела градостроительного развития территорий
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Архитектура и строительство 

Техника и технологии строительства

Землеустройство и кадастры
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	4.6
	Главный специалист
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Архитектура и строительство 

Техника и технологии строительства

Землеустройство и кадастры

Техника и технологии строительства
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	4.7
	Ведущий специалист
	Старшая  
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Землеустройство и кадастры

Архитектура и строительство 

Техника и технологии строительства

Информационное обеспечение градостроительной деятельности

Землеустройство 

Архитектура

Техника и технологии строительства
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

Специальности среднего профессионального образования по направлениям

	5. Отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

	5.1
	Начальник отдела
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление

Безопасность жизнедеятельности

Водные ресурсы и водоиспользование

Военное образование

Энергетика, энергетическое машиностро-ение и электротехника 
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	5.2 
	Заместитель начальника отдела 
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление

Безопасность жизнедеятельности

Водные ресурсы и водоиспользование

Военное образование
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	5.3
	Главный специалист
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление

Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды

Техносферная безопасность и природообустройство

Военное образование
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	6. Отдел по социальным вопросам

	6.1
	Начальник отдела
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Образование и педагогика

Здравоохранение
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	6.2
	Заместитель начальника отдела
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Образование и педагогика

Здравоохранение
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	7. Отдел потребительской сферы и защиты прав потребителей

	7.1
	Начальник отдела
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Промышленная экология и биотехнология

Юриспруденция
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	7.2
	Заместитель начальника отдела
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	7.3
	Главный специалист
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	8. Отдел внутреннего муниципального финансового контроля

	8.1
	Начальник отдела
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	8.2
	Заместитель начальника отдела
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	8.3.
	Главный специалист
	Ведущая   
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	9. Организационный отдел

	9.1
	Начальник отдела
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление

Связи с общественностью

Социальная работа
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	9.2
	Заместитель начальника отдела
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление

Связи с общественностью

Журналистика
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	9.3
	Главный специалист
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция

Связи с общественностью

Социальная работа
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	10. Отдел информационной политики

	10.1
	Начальник отдела 
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Средства массовой информации
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	11. Отдел кадров

	11.1
	Начальник отдела 
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	11.2
	Заместитель начальника отдела
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	11.3
	Главный специалист
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	12. Общий отдел

	12.1
	Начальник отдела
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Документоведение и архивоведение

Экономика и управление


	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	12.2
	Заместитель начальника отдела
	Главная
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Документоведение и архивоведение

Юриспруденция

Связи с общественностью

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	12.3
	Главный специалист
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Документоведение и архивоведение

Юриспруденция

Экономика и управление 

Связи с общественностью
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	12.4
	Ведущий специалист
	Старшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Документоведение и архивоведение

Экономика и управление

Юриспруденция

Документоведение и архивоведение

Экономика

Менеджмент
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

Специальности среднего профессионального образования по направлениям

	13. Архивный отдел

	13.1
	Начальник отдела
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Документоведение и архивоведение

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	13.2
	Ведущий специалист
	Старшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Документоведение и архивоведение

Экономика и управление

Юриспруденция

Документационное обеспечение управление и архивоведение

Юриспруденция
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

Специальности среднего профессионального образования по направлениям

	14. Отдел по мобилизационной работе

	14.1
	Начальник отдела 
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция 

Экономика и управление

Военное образование
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	14.2
	Главный специалист
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Военное образование

Информационная безопасность
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	15. Отдел профилактики правонарушений

	15.1
	Начальник отдела 
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	15.2
	Главный специалист
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление

Военное образование


	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	16. Отдел по делам несовершеннолетних

	16.1
	Начальник отдела 
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление

Образование и педагогика


	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	16.2
	Заместитель начальника отдела 
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление

Социальная работа

Образование и педагогика
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	16.3
	Главный специалист 
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Образование и педагогика

Экономика и управление

Социальная работа

Искусство и гуманитарные науки
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	17. Отдел муниципальных закупок

	17.1
	Начальник отдела
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция


	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	17.2
	Главный специалист
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Юриспруденция

Экономика и управление


	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу
	»


Начальник отдела кадров 













О.М.Шаповалова
Приложение 3

к постановлению администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от _______2022 г. № _____

«Приложение 3

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от 16.08.2018 г. № 952

(в редакции постановления администрации муниципального образования Абинский район 

от ________2022 г. № ______)

Квалификационные требования

к специальности, направлению подготовки и квалификации профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы в финансовом управлении администрации муниципального образования Абинский район  

	№

п/п
	Наименование отдела или должности

муниципальной службы
	Группа долж-ностей
	Квалификационные требования

	
	
	
	к направлению подготовки и специальности

 (в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к квалификации

(в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Заместитель главы муниципального образования, начальник финансового управления
	Высшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	2
	Заместитель начальника управления, начальник отдела учета и отчетности
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление


	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	3
	Начальник бюджетного отдела
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление


	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	4
	Заместитель начальника бюджетного отдела
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление


	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	5
	Начальник отдела автоматизации и автоматизированных систем управления
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Информатика и вычислительная техника

Электронная техника, радиотехника и связь

Информационная безопасность
	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	6
	Начальник отдела отраслевого финансирования и доходов бюджета
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление


	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	7
	Начальник отдела казначейского контроля
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление


	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	8
	Заместитель начальника отдела учета и отчетности
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление


	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Заместитель начальника отдела казначейского контроля
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление
	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	10
	Главный специалист 
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление

Юриспруденция

Информатика и вычислительная техника 

Электронная техника, радиотехника и связь

Информационная безопасность

Информационно-измерительная техника


	Магистр, бакалавр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	11
	Ведущий специалист 
	Старшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Документоведение и архивоведение

Экономика и управление

Юриспруденция

Документационное обеспечение управление и архивоведение

Экономика и бухгалтерский учет по (отраслям)

Юриспруденция
	Специалист, бакалавр, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

Специальности среднего профессионального образования по направлениям»
	»


Начальник отдела кадров 












      О.М.Шаповалова

Приложение 4

к постановлению администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от _______2022 г. № _____

«Приложение 4

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от 16.08.2018 г. № 952

(в редакции постановления администрации муниципального образования Абинский район 

от ________2022 г. № ______)

Квалификационные требования

к специальности, направлению подготовки и квалификации профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы в управлении образования администрации муниципального образования Абинский район 

	№

п/п
	Наименование отдела или должности

муниципальной службы
	Группа долж-ностей
	Квалификационные требования

	
	
	
	к направлению подготовки и специальности

 (в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к квалификации

(в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Начальник управления
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция

Образование и педагогика
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Заместитель начальника управления
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция

Образование и педагогика
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	3.
	Заместитель начальника управления, начальник отдела правового и материально-технического обеспечения
	Главная 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция

Образование и педагогика 

Строительство
	Магистр, специалист по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	4.
	Заведующий сектором материально-технического обеспечения
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция

Образование и педагогика 

Строительство
	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	5.
	Главный специалист 
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция

Социальная работа 

Образование и педагогика
	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

	6.
	Ведущий специалист 
	Старшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция

Образование и педагогика

Социальная работа 

Сервис и туризм

Образование и педагогические науки

Юриспруденция


	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

Специальности среднего профессионального образования по направлениям



	7.
	Специалист 1 категории 
	Младшая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция

Образование и педагогика

Образование и педагогические науки

Юриспруденция
	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу

Специальности среднего профессионального образования по направлениям
	»


Начальник отдела кадров 












          О.М.Шаповалова

Приложение 5
к постановлению администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от _______2022 г. № _____

«Приложение 11
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

Абинский район 

от 16.08.2018 г. № 952

(в редакции постановления администрации муниципального образования Абинский район 

от ________2022 г. № ______)

Квалификационные требования

к специальности, направлению подготовки и квалификации профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы в отделе по делам молодежи администрации муниципального образования Абинский район 

	№

п/п
	Наименование отдела или должности

муниципальной службы
	Группа долж-ностей
	Квалификационные требования

	
	
	
	к направлению подготовки и специальности

 (в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к квалификации

(в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Начальник отдела по делам молодежи
	Ведущая
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Социальная работа

Организация работы с молодежью

Педагогика и психология
Сервис и туризм
Юриспруденция


	Специалист, магистр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу



	2.
	Главный специалист 
	Ведущая 
	Направления и специальности укрупненной группы: 

Экономика и управление 

Юриспруденция

Образование и педагогика
Организация работы с молодежью


	Специалист, магистр, бакалавр по специальностям (направлениям), входящих в укрупненную группу
	»


Начальник отдела кадров 












          О.М.Шаповалова
