
КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
АБИНСКИЙ РАЙОН
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АБИНСКИЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ

30 марта 2022 года                                    № 244-с                                                   г. Абинск

Об утверждении Положения об оплате труда работников контрольно-счетной палаты муниципального образования Абинский район


В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», учитывая решение бюджетной комиссии, Совет муниципального образования Абинский район решил:
1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район согласно приложению 2.
3. Признать утратившими силу:
1) решение Совета муниципального образования Абинский район от 29 февраля 2012 г. № 298-с «Об оплате труда работников контрольной-счетной палаты муниципального образования Абинский район»;
2) решение Совета муниципального образования Абинский район от 25 апреля 2012 г. № 334-с «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район»;
3) решение Совета муниципального образования Абинский район от 24 октября 2017 г. № 352-с «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Абинский район от 29 февраля 2012 г. № 298-с «Об оплате труда работников контрольной-счетной палаты муниципального образования Абинский район»;
4) решение Совета муниципального образования Абинский район от 27 декабря 2018 г. № 541-с «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Абинский район от 29 февраля 2012 г. № 298-с «Об оплате труда работников контрольной-счетной палаты муниципального образования Абинский район»;
5) решение Совета муниципального образования Абинский район от 14 декабря 2021 г. № 203-с «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Абинский район от 29 февраля 2012 г. № 298-с «Об оплате труда работников контрольной-счетной палаты муниципального образования Абинский район».
4. Администрации муниципального образования Абинский район опубликовать настоящее решение в газете «Абинский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 4 марта 2022 г.



Председатель Совета
муниципального образования
Абинский район
А.Л. Бирюков



Приложение 1
Утверждено
решением Совета муниципального
образования Абинский район
от 30.03.2022 г. № 244-с 


Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате муниципального образования
Абинский район

1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район (далее – Положение) разработано в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район и устанавливает денежное содержание в размерах, определенных с учетом должностных окладов, надбавок и других выплат.
2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3. Лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается должностной оклад в следующих размерах (рублей в месяц):
1) председатель контрольно-счетной палаты - 11126 рублей;
2) аудитор контрольно-счетной палаты – 9388 рублей.
4.  Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов в соответствии с решением Совета муниципального образования Абинский район о бюджете муниципального образования Абинский район на соответствующий год.
При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5. К дополнительным выплатам относятся:
1)  ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:
а) председатель контрольно-счетной палаты - 6,1 должностных окладов;
б) аудитор контрольно-счетной палаты – до 6,1 должностных окладов.
2)  премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется решением Совета муниципального образования Абинский район (максимальный размер не ограничивается в пределах фонда оплаты труда);
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда контрольно-счетной палаты муниципального образования Абинский район в соответствии с положением, утвержденным Советом муниципального образования Абинский район. 
6. Лицам, замещающим муниципальные должности могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.
7. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 
1) ежеквартальное денежное поощрение в размере 4,0 должностных окладов;
2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 4 должностных окладов.
Председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования Абинский район вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности между выплатами, предусмотренными в пункте 7 настоящего Положения в пределах годового фонда оплаты труда.
8. Оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район производить в соответствии с утвержденным в бюджете муниципального образования Абинский район фондом оплаты труда.



Председатель контрольно-счетной 
палаты муниципального образования 
Абинский район
Е.А. Волкова




Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета
муниципального образования
Абинский район
от 30.03.2022 г. № 244-с


Положение
об оплате труда муниципальных служащих в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район

1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район.
2. Оплата труда муниципальных служащих в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район:
инспектор – 9058 рублей.
Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов в соответствии с решением Совета муниципального образования Абинский район о бюджете муниципального образования Абинский район на соответствующий год.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. Размеры месячных окладов за классный чин муниципальной службы устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.
5. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:   

	при стаже муниципальной службы 
	
	в процентах 

	от 1 года до 5 лет 
	
	10 

	от 5 лет до 10 лет 
	
	15 

	от 10 лет до 15 лет 
	
	20 

	свыше 15 лет 
	
	30 


Стаж муниципальной службы муниципальных служащих определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которых определяются распоряжением председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Абинский район исходя из размеров по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых распоряжением председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Абинский район в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется решением Совета муниципального образования Абинский район (максимальный размер не ограничивается в пределах фонда оплаты труда); 
5) ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:
инспектор контрольно-счетной палаты - 2,9 должностных окладов;   
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с положением, утвержденным решением Совета муниципального образования Абинский район. 
6. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих.
7. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты месячных окладов за классный чин и дополнительные выплаты, установленные пунктом 5 настоящего Положения, в количестве должностных окладов, определенных п.8 настоящего Положения.
8. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом средств на выплату:
1) должностного оклада в размере 12 должностных окладов;
2) оклада за классный чин в размере 4 должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 3 должностных окладов;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 14 должностных окладов;
5) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере 4 должностных окладов;
6) ежемесячного денежного поощрения в размере 19 окладов денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет и за особые условия муниципальной службы;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.
9. Председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования Абинский район вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в пункте 8 настоящего Положения.
10. Оплату труда муниципальных служащих в контрольно-счетной палате муниципального образования Абинский район производить в соответствии с утвержденным в бюджете муниципального образования Абинский район фондом оплаты труда.



Председатель контрольно-счетной
палаты муниципального образования
Абинский район
Е.А. Волкова



Приложение
к положению об оплате труда
муниципальных служащих в
контрольно-счетной палате
муниципального образования
Абинский район


Размеры
месячного оклада за классный чин муниципальной службы

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование классных чинов
	Размер месячного оклада за классный чин

	[bookmark: _Hlk98764925]Высшая
	Действительный муниципальный советник
	1 класса
	4680

	
	
	2 класса
	4428

	
	
	3 класса
	4174

	Главная
	Муниципальный советник
	1 класса
	3796

	
	
	2 класса
	3542

	
	
	3 класса
	3290

	Ведущая
	Советник муниципальной службы
	1 класса
	2910

	
	
	2 класса
	2656

	
	
	3 класса
	2404

	Старшая
	Референт муниципальной службы
	1 класса
	2278

	
	
	2 класса
	1898

	
	
	3 класса
	1772

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы
	1 класса
	1518

	
	
	2 класса
	1392

	
	
	3 класса
	1138





Председатель контрольно-счетной
палаты муниципального образования
Абинский район
[bookmark: _GoBack]Е.А. Волкова
