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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

АБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АБИНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

7 июля 2022 года                                        № 786                                               г. Абинск

Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке установления выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район
В соответствии с Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 г.                     № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования», в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных образовательных учреждений, обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, администрация муниципального образования Абинский район                            п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о размере, условиях и порядке установления выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район согласно приложению.
2. Общему отделу администрации муниципального образования Абинский отдел (Савельева О.В.) опубликовать настоящее постановление в газете «Восход» разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования 

Абинский район                                                                                         В.А.Иванов
Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования Абинский район

от 07.07.2022 № 786
ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, условиях и порядке установления выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район
1. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, устанавливается в размере 3000 рублей в месяц.

1.1. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, выплачиваются работникам, занимающим следующие должности:

буфетчик;

вахтер;

водитель;

истопник;

кастелянша;
кладовщик;

кухонный рабочий;
машинист – кочегар;

машинист по стирке и ремонту спецодежды;

механик;

мойщик посуды;

оператор котельной;

повар;

подсобный рабочий;
рабочий по комплексному ремонту зданий и сооружений;

рабочий по стирке и ремонту спецодежды;

сторож;

электрик.

1.2. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  муниципальных общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, производится за счет средств бюджета муниципального образования Абинский район и в пределах ассигнований, утвержденных в бюджете муниципального образования Абинский район.

1.3. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  муниципальных общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, носит дополнительный характер и осуществляется за фактически отработанное время в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности.
Критерием осуществления выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, является отсутствие у работника в течение месяца дисциплинарных взысканий. 

При занятии штатной должности не на полную ставку выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  муниципальных общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, осуществляется пропорционально занимаемой ставке.
1.4. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  муниципальных общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, является составной частью заработной платы работника и производится в сроки, установленные образовательными организациями для выплаты заработной платы.

2.  Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, устанавливается в размере 3158 рублей в месяц.
2.1. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных организаций дополнительного образования, находящихся в ведении управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, выплачивается работникам, занимающие следующие должности:
вахтер;

водитель;
вожатый;
дворник;

звукооператор;

концертмейстер;

методист;
механик;

педагог – организатор;

педагог дополнительного образования;

рабочий по комплексному ремонту зданий и сооружений;

сторож;

уборщик производственных и служебных помещений;

электрик.

2.2. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, производится за счет средств бюджета муниципального образования Абинский район и в пределах ассигнований, утвержденных в бюджете муниципального образования Абинский район.

2.3. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, носит дополнительный характер и осуществляются за фактически отработанное время в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности.
Критерием осуществления выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, является отсутствие у работника в течение месяца дисциплинарных взысканий. 

При занятии штатной должности не на полную ставку выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, осуществляется пропорционально занимаемой ставки.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей  труда, в соответствии с приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о  порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

2.4. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, является составной частью заработной платы работника и производятся в сроки, установленные образовательными организациями для выплаты заработной платы.
Начальник управления образования 

и молодежной политики                                                                     С.Н.Филипская
