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ПРОТОКОЛ № __
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район

      26 августа 2021 г.							                    15-30  
         г.Абинск                                                                                           малый зал

	Исполняющий обязанности заместителя главы муниципального образования, управляющего делами, председатель комиссии;


	начальник правового управления, заместитель председателя комиссии;


	начальник отдела кадров, секретарь комиссии.


	Члены комиссии:

	председатель Совета муниципального образования Абинский район;


	член Общественной палаты муниципального образования Абинский район;


	председатель профсоюзного комитета администрации муниципального образования Абинский район;


	заместитель главы муниципального образования (вопросы социального развития)



Повестка дня

1. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. О рассмотрении поступившего в отдел кадров администрации муниципального образования Абинский район обращения лица, замещавшего в администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы и сообщения ЧПОУ «Анапский индустриальный техникум» о заключении трудового договора с лицом, замещавшим в администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы, на которую распространяются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


СЛУШАЛИ:
Начальника отдела кадров администрации муниципального образования Абинский район, секретаря комиссии, она сообщила, что заседание комиссии правомочно, кворум имеется и доложила о вопросах повестки дня.
Приглашен:
Начальник управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район.

По первому вопросу повестки дня С Л У Ш А Л И: 
[bookmark: _Hlk81473380][bookmark: _Hlk81473527]Начальника отдела кадров, секретаря комиссии, о рассмотрении поступившего в отдел кадров администрации муниципального образования Абинский район уведомления муниципального служащего – начальника управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Предлагаю заслушать пояснения муниципального служащего, подавшего уведомление.

	С Л У Ш А Л И:
Муниципального служащего, подавшего уведомление. Она пояснила, что ее дочь замещает должность специалиста 1 категории МКУ «Комплексный молодежный центр», который является подведомственным учреждением управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район. В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 25 января 2019 г. № 66 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Абинский район от 2 февраля 2018 г. № 96 Об утверждении «Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образования муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район» муниципальный служащий, подавший уведомление согласовывает выплаты стимулирующего характера всем работникам подведомственных управлению образования и молодежной политики учреждений. Уведомление по сложившейся ситуации было направлено в отдел кадров администрации муниципального образования Абинский район для рассмотрения на соответствующей комиссии.

	С Л У Ш А Л И:
Исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования, управляющего делами, председателя комиссии: 
В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 26 декабря 2017 г. № 1596 отделом кадров подготовлено мотивированное заключение о том, что при исполнении муниципальным служащим, подавшим уведомление, должностных обязанностей имеется личная заинтересованность которая может привести к конфликту интересов.
В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов муниципальным служащим, подавшим уведомление были предложены меры по урегулированию сложившейся ситуации. А именно передать функции согласования выплат стимулирующего характера работникам МКУ «Комплексный молодежный центр» начальнику отдела по делам молодежи управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район.
	С Л У Ш А Л И:
[bookmark: _Hlk81405761]Начальника правового управления, заместителя председателя комиссии, он пояснил, что в связи с тем, что муниципальный служащий, подавший уведомление, является работодателем для начальника отдела по делам молодежи управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район и имеет на него рычаги воздействия, предложенные меры не предотвратят и не урегулируют создавшуюся ситуацию по возникновению конфликта интересов. 
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 26 декабря 2017 г. № 1596 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район» комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район,  р е ш и л а:
[bookmark: _Hlk2853906]1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим, подавшим уведомление, должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
2. Рекомендовать главе муниципального образования Абинский район, принять меры по урегулированию конфликта интересов – передать функции согласования выплат стимулирующего характера работникам МКУ «Комплексный молодежный центр» заместителю главы муниципального образования (вопросы социального развития).

Голосовали: «за» - единогласно.

[bookmark: _Hlk66700942]По второму вопросу повестки дня С Л У Ш А Л И: 
Начальника отдела кадров администрации муниципального образования Абинский район, секретаря комиссии о рассмотрении поступившего в комиссию обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы и сообщения ЧПОУ «Анапский индустриальный техникум» о заключении трудового договора с лицом, замещавшим в управлении по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы – ведущий специалист. 
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» и постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 26 декабря 2017 г. № 1596 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район» комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального образования Абинский район, р е ш и л а:
1. Дать лицу, замещавшему в администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы согласие на замещение должности помощника директора по организационной-распорядительной работе в частном профессиональном образовательном учреждении «Анапский индустриальный техникум» филиал в г.Абинске.
2. Дать согласие частному профессиональному образовательному учреждению «Анапский индустриальный техникум» филиал в г.Абинске на замещение лицом, замещавшем в администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы должности помощника директора по организационной-распорядительной работе.
3. Направить настоящее решение комиссии лицу, замещавшему в администрации муниципального образования Абинский район должность муниципальной службы и в ЧПОУ «Анапский индустриальный техникум» филиал в г.Абинске. 

Голосовали: «за» - единогласно.


[bookmark: _Hlk81473894]Председатель комиссии								подпись

Заместитель председателя комиссии						подпись

Секретарь комиссии							        подпись

Члены комиссии:								              подпись

											   подпись

											    подпись

  подпись


