Заключение
муниципального проектного офиса
по паспорту муниципального проекта "Реализация мероприятий по установлению квот организациям для приема инвалидов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на 2020 год"

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 8 августа 2018 года № 910 «Об организации проектной деятельности в муниципальном образовании Абинский район», проектным офисом рассмотрен проект паспорта муниципального проекта «Реализация мероприятий по установлению квот организациям для приема инвалидов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на 2020 год» (далее – проект). 
Проект разработан в рамках проектной деятельности и направлен на достижение следующих целей: 
повышение уровня работающих граждан из числа лиц, испытывающих  трудности в поиске работы, реализация ими права на труд, снижение уровня безработицы и смягчение социальной напряженности на рынке труда муниципального образования Абинский район.
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 8 августа 2018 года № 910 «Об организации проектной деятельности в муниципальном образовании Абинский район» данное заключение включает оценку качества проработки паспортов муниципальных проектов.
Оценка качества проработки проекта проводится по 7 разделам, каждый 
из которых имеет свои критерии и уровень качества проработки в итоговой оценке.
Раздел 1. Основные положения.
1.1. Раздел содержит основные положения проекта: срок реализации проекта с 1 августа 2019 года по 18 декабря 2019 года, краткое наименование проекта – Реализация мероприятий по установлению квот организациям для приема инвалидов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на 2020 год, куратор проекта – Уривский Н.И., руководитель проекта – Лукина А.В., инициатор проекта – Рейзова И.В., так же определены исполнители и соисполнители мероприятий проекта.
В проекте участвуют орган исполнительной власти Абинского района – администрация муниципального образования Абинский район, ГКУ КК «Центр занятости населения Абинского района» и ИФНС России.
Раздел 2. Содержание проекта. 
Цели проекта: 2.1.1. Повышение уровня работающих граждан из числа лиц, испытывающих  трудности в поиске работы, реализация ими права на труд, снижение уровня безработицы и смягчение социальной напряженности на рынке труда муниципального образования Абинский район. 
Результаты проекта: 
2.2.1. Определение перечня работодателей, которым устанавливаются квоты на 2020 год для приема на работу инвалидов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 
2.2.2. Установление квоты для приема на работу инвалидов, имеющих в соответствии индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендации к труду, (3%), рабочих мест – не менее 180 рабочих мест.
2.2.3. Установление квоты для приема на работу молодежи 9несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 23 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые); лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости; граждан прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании  и (или) алкоголизма; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;  граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; лиц предпенсионного возраста (3;)- рабочих мест- не менее 20 рабочих мест.
2.2.4. Трудоустройство не менее 180 инвалидов и 260 граждан, испытывающих трудности в трудоустройстве.
2.2.5. Уменьшение числа инвалидов, испытывающих трудности в поиске работы, реализации ими права на труд.
2.2.6. Снижение уровня безработицы в муниципальном образовании Абинский район.
Данные результаты конкретны, но не соответствуют результатам реализации национальных проектов. 
Раздел 3. Этапы и контрольные точки.
Мероприятия  проекта последовательны и взаимосвязаны, определены контрольные точки, не менее 1 контрольной точки в квартал.
Раздел 4. Ключевые риски и возможности.
В паспорте проекта сформулированы ключевые риски и мероприятия по предупреждению рисков. Возможности отсутствуют.
Раздел 5. Описание проекта. 
Не указана взаимосвязь с региональными проектами и муниципальными программами на 2019-2023 годы. Отсутствуют формальные основания для инициации.
Раздел 6. Бюджет проекта.
[bookmark: _GoBack]Финансирование проекта отсутствует. 
Раздел 7. Методика расчета показателей проекта.
Отсутствует методика расчета целевых показателей и мониторинг их выполнения, что не позволяет оперативно управлять проектом, выявлять отклонения в достижении целевых показателей, а также отклонения в планировании реализации результатов проекта и вносить изменения в проект в случае наступления рисков реализации проекта, избежать которых не представляется возможным.
Паспорт муниципального проекта разработан в соответствии 
с типовой формой паспорта проекта, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Абинский район № 910 от 8 августа 2018 года «Об организации проектной деятельности в муниципальном образовании Абинский район».
Паспорт согласован с куратором и руководителем проекта.
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