


2 
 
 

защите 

конкуренции») 

ограничению или 

устранению 

конкуренции на 

рынках товаров, 

работ, услуг 

Абинского района. 

 

существенный разьясненнй) по 

осуществлению 

анализа 

действующих 

муниципальных 

нормативных 

правовых актов на 

предмет выявления 

рисков нарушения 

антимонопольного 

законодательства. 

  Должно быть: 

- организовано участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях 

(семинарах) по основам 

антимонопольного 

законодательства, 

организации и 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса; 

- проанализировано 

выявленное нарушение 

антимонопольного 

законодательства 

Администрации за 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел), 

собраны сведения о 

правоприменительной 

практики 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 

жалоб, судебной 

практики), 

проконсультированы 

работники 
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Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации. 

Также необходимо:  

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 

- провести анализ 

действующих 

муниципальных 

нормативных правовых 

актов Администрации на 

предмет выявления 

рисков нарушения 

антимонопольного 

законодательства. 

Недопущение, 

ограничение или 

устранение 

конкуренции на 

рынках товаров, 

работ, услуг 

Абинского района 

(Федеральный 

закон от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О 

защите 

Риск наличия в 

проектах 

муниципальных 

нормативных 

правовых актов 

положений, которые 

приводят и (или) 

могут привести к 

недопущению, 

ограничению или 

устранению 

низкий 1.Отсутствие 

(недостаточность) 

знаний в области 

антимонопольного 

законодательства у 

работников 

Администрации, 

неверное 

толкование 

применения норм 

права. 

отсутствуют низкая руководители и иные 

работники 

Администрации должны 

быть ознакомлены с 

муниципальными 

нормативными 

правовыми 

(муниципальными 

правовыми) актами, 

регулирующими 

вопросы 
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конкуренции», 

Федеральный 

закон от 26.07.2006 

№ 135-ФЗ «О 

защите 

конкуренции») 

конкуренции на 

рынках товаров, 

работ, услуг 

Абинского района. 

 

2. Отсутствие 

методических 

документов 

(рекомендаций, 

разьясненнй) по 

осуществлению 

анализа 

действующих 

муниципальных 

нормативных 

правовых актов на 

предмет выявления 

рисков нарушения 

антимонопольного 

законодательства. 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

Должно быть: 

- организовано участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях 

(семинарах) по основам 

антимонопольного 

законодательства, 

организации и 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса; 

- проанализировано 

выявленное нарушение 

антимонопольного 

законодательства 

Администрации за 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел), 

собраны сведения о 

правоприменительной 

практике 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 
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жалоб, судебной 

практики). 

Также необходимо: 

- проконсультировать 

работников 

Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 

- провести анализ 

действующих 

муниципальных 

нормативных правовых 

актов Администрации на 

предмет выявления 

рисков нарушения 

антимонопольного 

законодательства. 

Нарушение 

(несоблюдение) 

антимонопольного 

законодательства 

(Федеральный 

закон от 26.07.2006 

№ 135-ФЗ «О 

Риск нарушения 

(несоблюдения) 

антимонопольного 

законодательства 

при предоставлении 

муниципальной 

поддержки 

высокий 1. Установление 

требований к 

хозяйствующим 

субъектам, не 

предусмотренных 

действующим 

законодательством 

присутсвуют средний руководители и иные 

работники 

Администрации должны 

быть ознакомлены с 

муниципальными 

нормативными 

правовыми 
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защите 

конкуренции») 

(финансовой, 

имущественной, 

консультационной).  

2. Недостаточное 

информирование 

хозяйствующих 

субъектов о 

возможности и 

условиях 

получения 

муниципальной 

поддержки 

3. Возникновение 

конфликта 

интересов при 

исполнении 

работниками 

администрации 

должностных 

инструкций 

(обязанностей). 

4. Отсутствие 

(недостаточность) 

знаний в области 

антимонопольного 

законодательства у 

работников 

Администрации, 

неверное 

толкование 

применения норм 

права. 

5. Отсутствие 

(недостаточность) 

разъяснений 

антимонопольного 

opганa по вопросам 

применения 

(муниципальными 

правовыми) актами, 

регулирующими 

вопросы 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации. 

Также необходимо: 

- организовать участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях 

(семинарах) по основам 

антимонопольного 

законодательства, 

организации и 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса; 

- проанализировать 

выявленные нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

Администрации за 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел),  

собраны сведения о 

правоприменительной 

практике 
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антимонопольного 

законодательства 

при 

предоставлении 

муниципальной 

поддержки 

(преференций), о 

мерах 

отвегственносги за 

нарушение 

антимонопольного 

законодательства. 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 

жалоб, судебной 

практики),  

проконсультированы 

работники 

Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 

- урегулировать 

конфликт интересов в 

деятельности 

Администрации и ее 

работников, связанного с 

функционированием 

антимонопольного 

комплаенса (при 

возникновении); 

- проанализировать 

практику применения 

действующих 

муниципальных 

нормативных правовых 
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актов, определяющих 

порядок и условия 

предоставления 

муниципальной 

поддержки (финансовой, 

имущественной, 

консультационной). 

Нарушение 

(несоблюдение) 

антимонопольного 

законодательства 

(Федеральный 

закон от 26.07.2006 

№ 135-ФЗ «О 

защите 

конкуренции», 

Федеральный 

закон от 26.12.2008 

N 294-ФЗ «О 

защите прав 

юридических лиц и 

индивидуальных 

предпринимателей 

при осуществлении 

государственного 

контроля (надзора) 

и муниципального 

контроля») 

Риск нарушения 

(несоблюдения) 

антимонопольного 

законодательства 

при выполнении 

функций 

муниципального 

контроля, 

антиконкурентные 

действия 

(бездействие). 

 

высокий 1. Отсутствие 

(недостаточность) 

знаний в области 

антимонопольного 

законодательства у 

работников 

Администрации, 

неверное 

толкование 

применения норм 

права 

2. Отсутствие 

(недостаточность) 

разъяснений 

антимонопольного 

органа по вопросам 

применения 

антимонопольного 

законодательсгва 

при выполнении 

функций 

муниципального 

контроля, о мерах 

ответственности за 

нарушение 

антимонопольного 

законодательства. 

отсутствуют средняя руководители и иные 

работники 

Администрации должны 

быть ознакомлены с 

муниципальными 

нормативными 

правовыми 

(муниципальными 

правовыми) актами, 

регулирующими 

вопросы 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

Также необходимо: 

организовать участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях 

(семинарах) по основам 

антимонопольного 

законодательства, 

организации и 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса; 
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3. Возникновение 

конфликта 

интересов при 

исполнении 

работниками 

Администрации 

должностных 

инструкций 

(обязанностей) 

- проанализировать 

выявленные нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

Администрации за 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел); 

- собрать сведения о 

правоприменительной 

практике 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 

жалоб, судебной 

практики); 

- проконсультировать 

работников 

Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 
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- урегулировать 

конфликт интересов в 

деятельности 

Администрации и ее 

работников, связанного с 

функционированием 

антимонопольного 

комплаенса (при 

возникновении); 

- проанализировать 

практику применения 

действующих 

муниципальных 

нормативных правовых 

актов, определяющих 

порядок выполнения 

функций 

муниципального 

контроля на предмет 

соответствия 

антимонопольному 

законодательству. 

Нарушение 

(несоблюдение) 

антимонопольного 

законодательства 

(Федеральный 

закон от 27.07.2010 

№ 210-ФЗ «Об 

организации 

предоставления 

государственных и 

муниципальных 

услуг») 

Риск нарушения 

(несоблюдения) 

антимонопольного 

законодательства 

при предоставлении 

муниципальных 

услуг, установление 

и (или) взимание не 

предусмотренных 

действующим 

законодательством 

платежей при 

предоставлении 

низкий 1. Несоблюдение 

регламента 

предоставления 

муниципальной 

услуги 

(выполнения 

муниципальной 

функции). 

2. Установление 

требований к 

получателям 

муниципальной 

услуги, не 

отсутствуют низкая руководители и иные 

работники 

Администрации должны 

быть ознакомлены с 

муниципальными 

нормативными 

правовыми 

(муниципальными 

правовыми) актами, 

регулирующими 

вопросы 

функционирования 

антимонопольного 
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муниципальных 

услуг. 

 

предусмотренных 

действующим 

законодательством. 

3. Отсутствие 

(недостаточность) 

знаний в области 

антимонопольного 

законодательства у 

работников 

Администрации, 

неверное 

толкование 

применения норм 

права. 

4. Отсутствие 

(недостаточность) 

разъяснений 

антимонопольного 

органа по вопросам 

применения 

антимонопольного 

законодательства 

при 

предоставлении 

муниципальной 

услуги, о мерах 

ответственности за 

нарушение 

антимонопольного 

законодательства. 

5. Возникновение 

конфликта 

интересов при 

исполнении 

работниками 

комплаенса в 

Администрации; 

Также необходимо: 

- организовать участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях 

(семинарах) по основам 

антимонопольного 

законодательства, 

организации и 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса; 

- проанализировать 

выявленные нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

Администрации за 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел),  

собраны сведения о 

правоприменительной 

практике 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 

жалоб, судебной 

практики), 

проконсультировать 
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администрации 

должностных 

инструкций 

(обязанностей). 

работников 

Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 

- урегулировать 

конфликт интересов в 

деятельности 

Администрации и ее 

работников, связанного с 

функционированием 

антимонопольного 

комплаенса (при 

возникновении); 

- проанализировать 

практику применения 

действующих 

муниципальных 

нормативных правовых 

актов, определяющих 

порядок и условия 

предоставления 

муниципальных услуг на 

предмет соответствия 
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антимонопольному 

законодательству; 

Нарушение 

антимонопольных 

требований к 

торгам, запросу 

котировок цен на 

товары, 

закупочных 

процедур 

(Федеральный 

закон от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О 

защите 

конкуренции») 

Риск нарушения 

антимонопольных 

требований к торгам, 

запросу котировок 

цен на товары, 

закупочных 

процедур при 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг 

для муниципальных 

нужд, 

антиконкурентные 

соглашения, 

создание 

преимущественных 

условий для участия 

в закупочных 

процедурах, 

ограничение доступа 

к 

участию в 

закупочных 

процедурах, 

установление 

требований к 

товарам, работам, 

услугам или 

хозяйствующим 

субъектам, не 

предусмотренных 

действующим 

законодательством, 

отсутствие 

высокий 1. Отсутствие 

(недостаточность) 

знаний в области 

антимонопольного 

законодательства у 

работников 

Администрации, 

неверное 

толкование 

применения норм 

права. 

2. Возникновение 

конфликта 

интересов при 

исполнении 

работниками 

Администрации 

должностных 

инструкций 

(обязанностей). 

присутствуют высокая руководители и иные 

работники 

Администрации должны 

быть ознакомлены с 

муниципальными 

нормативными 

правовыми 

(муниципальными 

правовыми) актами, 

регулирующими 

вопросы 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации. 

Также необходимо: 

организовать участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях 

(семинарах) по основам 

антимонопольного 

законодательства, 

организации и 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса; 

- проанализировать 

выявленные нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

Администрации за 
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надлежащей 

"экспертизы" 

документации 

закупочных 

процедур, 

нарушение порядка 

и сроков 

размещения 

документации о 

закупочных 

процедурах, 

нарушение порядка 

определения 

победителя 

закупочных 

процедур. 

 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел), 

собраны сведения о 

правоприменительной 

практике 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 

жалоб, судебной 

практики), 

проконсультировать 

работников 

Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 

- урегулировать 

конфликт интересов в 

деятельности 

Администрации и ее 

работников, связанного с 
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функционированием 

антимонопольного 

комплаенса (при 

возникновении);  

- изучить нормативную 

правовую базу в сфере 

закупок (Федеральный 

закон от 05 апреля 2013 

года № 44-ФЗ "О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд", 

Федеральный закон от 18 

июля 2011 года № 223-

ФЗ "О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными 

видами юридических 

лиц", в т.ч. региональная 

и муниципальная 

нормативные правовые 

базы). 

Нарушение 

антимонопольного 

законодательства 

при заключении 

договоров аренды, 

договоров 

безвозмездного 

пользования 

муниципальным 

имуществом, иных 

договоров 

Риск нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

при заключении 

договоров аренды, 

договоров 

безвозмездного 

пользования 

муниципальным 

имуществом, иных 

договоров, 

существенный 1. Отсутствие 

(недостаточность) 

знаний в области 

антимонопольного 

законодательства у 

работников 

Администрации, 

неверное 

толкование 

применения норм 

права. 

присутсвуют высокая руководители и иные 

работники 

Администрации должны 

быть ознакомлены с 

муниципальными 

нормативными 

правовыми 

(муниципальными 

правовыми) актами, 

регулирующими 

вопросы 
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(Федеральный 

закон от 26.07.2006 

№ 135-ФЗ «О 

защите 

конкуренции»)  

предусматривающих 

переход прав 

владения и (или) 

пользования в 

отношении 

муниципального 

имущества 

(передача 

имушества без 

торгов, нарушение 

порядка проведения 

торгов, 

пролонгирование 

договора без 

конкурентных 

процедур). 

 

2. Возникновение 

конфликта 

интересов при 

исполнении 

работниками 

Администрации 

должностных 

инструкций 

(обязанностей). 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

Также необходимо: 

- организовать участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях 

(семинарах) по основам 

антимонопольного 

законодательства, 

организации и 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса; 

- проанализировать 

выявленные нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

Администрации за 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел), 

собраны сведения о 

правоприменительной 

практике 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 
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жалоб, судебной 

практики),  

проконсультированы 

работники 

Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 

- урегулировать 

конфликт интересов в 

деятельности 

Администрации и ее 

работников, связанный с 

функционированием 

антимонопольного 

комплаенса (при 

возникновении); 

- проанализировать 

практику заключения 

договоров, 

предусматривающих 

переход прав владения и 

(или) пользования в 

отношении 

муниципального 
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имущества Абинского 

района с учетом 

положений 

антимонопольного 

законодательства. 

Нарушение 

работниками 

Администрации 

при осуществлении 

должностных 

обязанностей 

соблюдения норм 

антимонопольного 

законодательства 

(Федеральный 

закон от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О 

защите 

конкуренции», 

Федеральный 

закон от 26.07.2006 

№ 135-ФЗ «О 

защите 

конкуренции») 

Риск нарушения 

работниками 

Администрации при 

осуществлении 

должностных 

обязанностей 

(функций) 

соблюдения норм 

(аспектов) 

антимонопольного 

законодательства, 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса 

Администрации. 

 

незначительный 1. Отсутствие 

(недостаточность) 

знаний в области 

антимонопольного 

законодательства у 

работников 

Администрации, 

неверное 

толкование 

применения норм 

права. 

2. Возникновение 

конфликта 

интересов при 

исполнении 

работниками 

Администрации 

должностных 

инструкций 

(обязанностей). 

пристутсвуют средняя руководители и иные 

работники 

Администрации должны 

быть ознакомлены с 

муниципальными 

нормативными 

правовыми 

(муниципальными 

правовыми) актами, 

регулирующими 

вопросы 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- организовать участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях 

(семинарах) по основам 

антимонопольного 

законодательства, 

организации и 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса; 

- проанализировать 

выявленные нарушения 

антимонопольного 
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законодательства 

Администрации за 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел),. 

собраны сведения о 

правоприменительной 

практике 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 

жалоб, судебной 

практики), 

проконсультированы 

работники 

Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 

- изучить 

антимонопольное 

законодательство; 
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- организовать участие 

работников 

Администрации в 

обучающих 

мероприятиях (в том 

числе повышение 

квалификации) по 

вопросам применения 

антимонопольного 

законодательства, мерах 

ответственности за 

нарушение 

антимонопольного 

законодательства. 

Нарушение 

работниками 

уполномоченных 

подразделений 

Администрации, 

ответственных за 

функционирование 

системы 

внутреннего 

обеспечения 

соответствия 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

(Федеральный 

закон от 26.07.2006 

№ 135-ФЗ «О 

защите 

конкуренции») 

Риск нарушения 

работниками 

уполномоченных 

подразделений 

Администрации, 

ответственных за 

функционирование 

системы 

внутреннего 

обеспечения 

соответствия 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства, 

администрации 

(далее - 

уполномоченные 

подразделения), при 

осуществлении 

должностных 

обязанностей 

незначительный 1. Отсутствие 

(недостаточность) 

знаний в области 

антимонопольного 

законодательства у 

работников 

Уполномоченных 

подразделений, 

неверное 

толкование 

применения норм 

права. 

2. Отсутствие 

(недостаточ ность) 

разъяснений 

антимонопольного 

органа по вопросам 

применения 

антимонопольного 

законодательства, о 

мерах 

отсутствуют средняя руководители и иные 

работники 

Администрации должны 

быть ознакомлены с 

муниципальными 

нормативными 

правовыми 

(муниципальными 

правовыми) актами, 

регулирующими 

вопросы 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

Также необходимо: 

- организовать участие 

работников 

уполномоченных 

подразделений 

Администрации в 
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(функций) 

соблюдения норм 

(аспектов) 

антимонопольного 

законодательства, 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса 

Администрации. 

 

ответственности за 

нарушение 

антимонопольного 

законодательства. 

3. Недостаточный 

уровень 

подготовки 

работников 

подразделений по 

организации 

функционирования 

антимонопольного 

комплаенса. 

 

повышении 

квалификации по 

вопросам применения 

антимонопольного 

законодательства и 

организации 

антимонопольного 

комплаенса; 

- проанализировать 

выявленные нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

Администрации за 

предыдущие 3 года (при 

наличии 

предостережений, 

предупреждений, 

штрафов, жалоб, 

возбужденных дел), 

собраны сведения о 

правоприменительной 

практике 

антимонопольного 

законодательства 

(обзоры рассмотрения 

жалоб, судебной 

практики), 

проконсультированы 

работники 

Администрации по 

вопросам, связанным с 

соблюдением 

антимонопольного 

законодательства и 

применением 
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антимонопольного 

комплаенса в 

Администрации; 

- подготовить ежегодный 

доклад об 

антимонопольном 

комплаенсе 

Администрации; 

- изучить 

антимонопольное 

законодательство;  

- обеспечить участие 

работников 

уполномоченных 

подразделений в 

обучающих 

мероприятиях (в том 

числе повышение 

квалификации) по 

вопросам применения 

антимонопольного 

законодательства, мерах 

ответственности за 

нарушение 

антимонопольного 

законодательства. 

 

 

Начальник правового управления администрации 

муниципального образования Абинский район                                                                                                А.В. Семендяев 


